at

INNOWACYJNE

szkolenia
edukacyjne

design thinking w szkole



DZIEN DOBRY

Chcemy wspadlnie z Wami
zmienia¢ polska edukacje
na lepsze.

Wykorzystujemy do tego
myslenie projektanckie
(design thinking, DT).




W CZYM
POMAGA
MYSLENIE
PROJEKTANCKIE
W SZKOLE?



MYSLENIE PROJEKTANCKIE ROZWIJA dt

Dzieci. Mtodziez. Dorostych.

Uczy szukania rozwigzan zamiast problemow.
Pozwala lepiej rozumie¢ potrzeby innych.

Daje narzedzia do generowania niesztampowych
pomystow i sprawdzania jak dziatajg w praktyce.



TO JEST ZWYKLE SZKOLENIE!

To intensywne
doswiadczenie

| praktyczna praca

na biezacych wyzwaniach,
ktora obudzi kreatywny
potencjat uczestnikow.




KORZYSCI

myslenia
projektanckiego ...

AAA




KORZYSCI DLA DYREKTOROW

zaangazowanie kadry do
wspottworzenia ulepszen
lepsze dopasowanie

dziatan do oczekiwan
odbiorcow
wzmochienie wizerunku
innowacyjnej placowki




KORZYSCI DLA PLACOWKI

e zwiekszenie nastawienia
na wspotprace w zespole

e poprawa komunikacji
| organizacji proceséw

e zwiekszona atrakcyjnosc
| tatwiejsza rekrutacja




KORZYSCI DLA NAUCZYCIELI dt

e o0szczednosc¢ czasu
W przygotowywaniu
zajec

e niesztampowe i ciekawe
Zzajecia

e lepsze oceny uczniéw
| rodzicow




KORZYSCI DLA NAUCZYCIELI

e nowe metody
i narzedzia do
wykorzystania w pracy

e doswiadczenie na
wiasnej skorze pracy
z narzedziami DT



KORZYSCI DLA NAUCZYCIELI dt

e inspirujgce przykiady
wykorzystywania metod
pracy projektantow

rozwiniecie umiejetnosci
wspotpracy zespotowej
| komunikacji




KORZYSCI DLA NAUCZYCIELI dt

e wzmocnienie odwagi
do wdrazania testowania
nowatorskich rozwigzan
e przestrzen do
wymiany doswiadczen
i wnioskow




KORZYSCI DLA UCZNIOW

e lepsza wspolpraca
| tatwiejsza komunikacja
e nowe sposoby
rozwigzywania
problemow
| radzenia sobie
Z porazkami




KORZYSCI DLA UCZNIOW dt

rozwoj umiejetnosci
udzielania i odbierania
informacji zwrotnej

wzmochienie

tworczej odwage
rozwijanie kluczowych
kompetenc;ji




szkolenia dla

NAUCZYCIELI

AN
Fae

warsztaty stacjonarne, procesy
projektowe i rozwojowe




AUDYT WYZWAN PLACOWKI

Warsztaty diagnostyczne, na ktérych definiujemy
z uczestnikami obszary postrzegane jako problemowe
| okreslamy niezaspokojone potrzeby spotecznosci.

To pierwszy krok do wprowadzenia usprawnien
| wzmochienia zespotu.

Kiedy wybra¢? Gdy chcesz zdefiniowaé obszary do rozwoju w placowce
i zwiekszy¢ zaangazowanie kadry we wprowadzane zmiany.



GENERATOR POMYSLOW

Profesjonalnie facylitowane kreatywne sesje generowania
pomystow w placéwkach.

Korzystajgc ze sprawdzonych technik i narzedzi,
uwalniamy kreatywny potencjat uczestnikow
| znajdujemy rozwigzania poza schematami.

Kiedy wybra¢? Gdy chcesz znalez¢ niesztampowe rozwigzania dla biezgcego
wyzwania oraz gdy zalezy Ci na zaangazowaniu zespotu we wdrozenie.



SPRAWDZ TO!

Tworzymy prototypy i praktycznie sprawdzamy pomysty
przed wdrozeniem w placowce.

Wprowadzamy ulepszenia i dopasowujemy koncepcje
na bazie informacji zwrotnych zebranych podczas
testowania od uzytkownikow.

Kiedy wybraé¢? Gdy chcesz sprawdzi¢ nowy pomyst i ulepszyé go przed
wdrozeniem tak zeby odpowiadat na prawdziwe potrzeby odbiorcéow.



LEPSZA SZKOLA

Prowadzimy kompleksowe procesy projektowe dla
placowek, ktore chcg wprowadzi¢ oparte na badaniach,
nowe rozwigzania, ktore lepiej odpowiedzg na potrzeby
uczniow, nauczycieli czy rodzicow.

Kiedy wybraé¢? Gdy chcesz wyréznié¢ swoja placowke nowatorskim
rozwigzaniem i trafia¢ z propozycjami dokladnie w potrzeby odbiorcéw.



TRUDNY UCZEN?

Warsztaty empatyzaciji i diagnozowania prawdziwych
potrzeb ucznidow ze specjalnymi wymaganiami.

Korzystajgc z narzedzi myslenia projektanckiego,
zmieniamy perspektywe i wechodzimy w buty ucznia.

Kiedy wybrac? Gdy zalezy Ci na gtebszym zrozumieniu dla specjalnych
potrzeb oraz stworzeniu pracownikom miejsca do wymiany dobrych praktyk.



NAUCZYCIEL JAKO MODERATOR

Uczymy nauczycieli jak przygotowywac i prowadzic
od A do Z projekty z wykorzystaniem podejscia design
thinking.

Pokazujemy praktyczne narzedzia do wykorzystania we
wspotpracy z uczniami, rodzicami i wspotpracownikami.

Kiedy wybra¢? Gdy chcesz zapewni¢ wspotpracownikom innowacyjne
kompetencje do pracy dydaktycznej i wprowadzania usprawnien w placéwce.



zajecia dla

UCZNIOW

warsztaty stacjonarne
| procesy projektowe




LEKCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Tworzenie przez uczniow pomystow na biznesowe
produkty i ustugi dopasowane do potrzeb klientow
na bazie przygotowanej persony.

Uczymy zmiany perspektywy, empatyzacji, wspotpracy
grupowej i projektowania modeli biznesowych.

Kiedy wybrac? Kiedy zalezy Ci na rozwoju przedsiebiorczosci, myslenia
skoncentrowanego na kliencie i proaktywnosci wsrdd ucznidw.

W STOE t



DOBRA STRONA (WWW) SZKOLY dt

Tworzenie koncepcji nowej szkolnej strony www przez

uczniow z silnym naciskiem na rozwoéj kompetenc;ji
cyfrowych.

Przechodzimy od rozpoznania potrzeb do dziatajgcych
stron www przygotowanych przez mtodziez.

Kiedy wybraé? Kiedy zalezy Ci na rozwoju praktycznych umiejetnosci
uczniéw i chcesz wyrdznic¢ szkote innowacyjnym projektem dla mtodziezy.



PROFILAKTYKA INACZEJ

Alternatywne warsztaty profilaktyki uzaleznien dla
uczniow wszystkich klas.

L gczymy wiedze i aktywne projektowanie rozwigzan
wspierajgcych bezpieczenstwo w szkole przez uczniow
dla uczniow. Od badan do prezentacji prototypow.

Kiedy wybrac? Kiedy szukasz nowatorskiego pomystu na skuteczne
szkolenie dla mtodziezy o profilaktyce uzaleznien, ktére zostawi trwaty Slad.



#STOP HEJTOWI!

Projektowanie przez mtodziez rozwigzan ograniczajgcych
agresywne zachowania w sieci.

Mtodziez tworzy koncepcje rozwigzan, ktére beda
wspiera¢ wzajemny szacunek i poprawng komunikacje
w internecie.

Kiedy wybrac? Kiedy chcesz zwrécié uwage na problem agresji w internecie
i zaktywizowaé mtodziez do samodzielnego tworzenia dobrych wzorcéw.



Z KIM
PRACOWA-
LISMY?

Sprawdz nasze realizacje, opinie
klientow i dostepne formy wspotpracy.
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CWRKDiz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

PBPKP LD NAVIGO ¥ it
:

Kelainica Pedagogiczna CENTRUM INNOWACYINEJ EDUKACII przedSiebiorCZO$Ci

im. A. Parczewskiego w Kaliszu

szczegoty >> DTwSzkole.pl/realizacje



https://dtwszkole.pl/realizacje/

REFERENCJE

“Dzieki kompetentnym trenerom (...) kazdy mégt wzig¢ udziat w aktywnym generowaniu pomystéw,
rozwijaniu i usprawnianiu pracy swojej szkoty.”

Anna Piotrowska-Wagrocka

Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara “Rudego” w Kaliszu

“Ewa projektuje niesztampowe pomysly na dziatania rozwojowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Doskonale
dopasowuje program i sposob prowadzenia zaje¢ do specyfiki danej grupy.”

Magdalena Sekura-Nowicka

Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

“Efekty tej jednodniowej pracy przerosty nasze oczekiwania. Otrzymalismy takie rezultaty, ktérych zadng inng metoda
nie bylibySmy w stanie otrzymac w tak krétkim czasie.”

Karolina Swiduska

Wiasciciel szkoty tanca Alchemia Dance Studio

wiecej >> DTwSzkole.pl/referencije


https://dtwszkole.pl/referencje/

FORMY WSPOLPRACY dt

warsztaty stacjonarne
webinary (szkolenia online)
prelekcje na

konferencjach
prowadzenie badan
procesy projektowe
i wdrozenia




ZAPRASZAMY @
DO WSPOLPRACY!

Osoba do kontaktu w sprawie oferty:

Ewa Tomczak

main engine

design thinking w szkole
+48 888 493 077
et@DTwSzkole.pl
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